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Dlaczego warto rozpoczac wspotprace z E2W ?

Wieloletnie doswiadczenie (powstalismy w 2017r)
Rodzinna firma

Kompleksowe ustugi w zakresie rekrutacji
pracownikow

Kompletacja wszelkich formalnosci zwigzanych z
legalizacjg pracownika

Skuteczna rekrutacja

dowiedz sie
wiece)



Pracownicy z Azji

Pracownikow z Nepalu, Indii, Filipin czy innych krajow Azji czesto
przyciagaja panstwa o silnych gospodarkach, poniewaz zarobki
Zznacznie réznig sie od siebie. Oznacza to, ze kraj przyjmujacy, moze
uzyska¢ dobrg podaz taniej sity roboczej, co zwiekszy jej
konkurencyjnosc i zyski.

Rekrutowanie pracownikow na witasng reke w tych krajach jest
praktycznie niemozliwe. Zeby moc rekrutowaé legalnie, trzeba
zatozyc firme i starac sie o licencje od Ministerstwa Pracy jak i szereg
zgod polityki spotecznej. Nawigzanie wspotpracy z lokalnymi
agencjami to rowniez obowiazek podpisania wielu umow
miedzynarodowych poswiadczonych notarialnie, przez Polska Izbe
Gospodarcza, Ambasade Nepalu w Niemczech, i Ministerstwo
Spraw Zagranicznych Polski i kraju, w ktorym przeprowadzana jest
rekrutacja

Co zatem musimy zrobi¢, zeby moc znalez¢ i legalnie zatrudni¢c pracownikow z Nepalu
Bangladeszu i innych krajow Azji ? Podstawowym krokiem jaki musza Panstwo wykonac¢ to
oczywiscie znalezienie kompetentnej agenciji, ktora specjalizuje sie w rekrutacji pracownikow z
Azji celem nawigzania wspotpracy. Agencja rekrutacyjna przejmuje na siebie wszystkie obowiazki
formalne zwigzane z procesem znalezienia kandydatow i koordynacji spotkan w Ambasadzie w
celu uzyskania wizy. Caty proces nie nalezy do tatwych i szybkich, dlatego wymagane jest
nawigzanie wspotpracy z polskg agencja, ktora posiada niezbedng wiedze w tym zakresie..




Dla kogo ?

Oferta kierowana jest do
najwiekszych [ najlepszych
przedsigbiorstw w kilku wybranych
branzach. Tylko u nas, tak dogodne
warunki wspotpracy.

Po wybraniu formy wspotpracy i
podpisaniu  umowy, niezwtocznie
#Welcy dostajg Panstwo kandydatury
L “‘lep =land pracownikow do weryfikacji. Nie
~ &Y VO i jestesmy wirtualng  agencja.
szukajgca pracownikow z ogtoszen.

Dlaczego rynek azjatycki ?

Dtuzsze okresy pracy Kultura pracy

nasi pracownicy przyjezdzaja Azjatyckie  wychowanie i
do pracy na minimum dwa lub kultura pracy zakorzeniona od
trzy lata wiekow sprawia, ze prace

wykonywane przez takich
o racownikow sg wykonywane
Szybszy rozwaj firmy . R

Z petnym zaangazowahiem i

pracownicy z Azji nie doktadnoscia,
podlegajg tak czestej rotagji
jak sita robocza z krajow WNP

Bez bariery jezykowej
wszyscy zrekrutowani przez
nas pracownicy rozmawiajg W
J.angielskim w  stopniu
komunikatywnym

Nizsze koszty

dtuzsze okresy zatrudnienia
ograniczajg  koszty  state
ponoszone za zatrudnienie
(m.in BHP, badania lekarskie)




EAST2WEST
Agencja Pracy

Jestesmy rodzinng firma dziatajaca na terenie catej Europy z trzema siedzibami w Polsce,
Dubaju oraz Katarze. Wspotpracujemy z kilkunastoma zaprzyjaznionymi agencjami
zatrudnienia. Jestesmy cztonkiem  Polsko-Indyjskiej Izby  Gospodarczej oraz
Polsko-Ukrainskiej Izby Gospodarcze.

Posiadamy wieloletnie doswiadczenie w realizacji wysoko budzetowych projektow
medialnych i biznesowych. Brak nisko i wysoko wykwalifikowanych pracownikow w Polsce
wymusit na nas potrzebe szukania kadr za granicami Polski. Dzieki temu zdobylismy
potrzebng wiedze i doswiadczenie do porwadzenia tego rodzaju dziatalnosci. Zrozumienie
potrzeb ze strony pracownika i pracodawcy uczynito nas profesjonalistami w tej dziedzinie.

Najwazniejszym celem przedsiebiorstwa jest jego rozwoj. Nie ma rozwoju bez lojalnego i
wykwalifikowanego pracownika. My na podstawie sowich doswiadczen doskonale to
rozumiemy.
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Pierwszy krok
Nasze Cele

Zatrudnienie pracownika to powazny krok, dlatego doktadamy wszelkich staran,
aby byt to krok we wtasciwym kierunku. Wazne sa umiejetnosci pracownika, oraz
forma jego zatrudnienia, dogodna dla obu stron. Zapewniamy sprawdzonych i
wyszkolonych pracownikow oraz optymalizacje kosztow zatrudnienia.

Zdarza sie coraz czesciej, ze nie mozemy rozpoczynac kolejnego projektu,
poniewaz brakuje nam mocy kadrowej. Odptyw polskich fachowcow na
zachodnie rynki, stale rosnace zadania ze strony pracownikow bytego WNP
ponadto obecnie panujacy konflikt zbrojny na Ukrainie, wszystkie te czynniki
przyczynity sie do zwiekszenia zapotrzebowania na pozyskiwanie pracownikow
z Azji. Takie rozwigzania pozwalajg setkom polskich przedsiebiorstw utrzymac
konkurencyjne ceny wobec firm zachodnich.

Jestesmy dumni, ze przyczyniamy sie do rozwoju polskich przedsiebiorstw jak i
z tego, ze mozemy by¢ czescig tego procesu zmian. Dzieki bezposrednim
przedstawicielstwom oraz sieci partnerow w Europie Wschodniej i Azji mamy
bogate zaplecze, aby dostarczac Panstwu wykwalifikowane kadry na
korzystnych warunkach.




Dlaczego
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Indywidualne podejscie

Do kazdego klienta podchodzimy
indywidualnie, wynika to z haszych
przekonan, ze kazdy klient ma inne

potrzeby. Skutkiem takiej strategii

Jjest fakt, iz przy wspotpracy z haszg
firma klient zgtasza o jakim stopniu
wykwalifikowania majg by¢ dani
pracownicy a my w ciggu 5 dni
roboczych przesytamy wszystkie
kandydatury odpowiednio
dopasowane pod profil dziatalnosci.

Bez posrednikow

Biura w Azji, zaprzyjaznione
agencje, bezposrednie dojscia,
otychczasowa dziatalnosc¢ w
sektorze reklamy i mediow pozwala
na rekrutowanie dowolnej ilosci
wykwalifikowanych pracownikow w
konkurencyjnych cenach. Od
pracownikow fizycznych po wysoko
wyspecjalizowanych.

Odpowiedzialnosc¢

Bierzemy petng odpowiedzialnos¢
za proces zatrudnienia przed
instytucjami kontrolnymi (PIP, ZUS,
US, Straz Graniczna).

Wtasne doswiadczenie

Na podstawie wtasnych
doswiadczen wiemy jak wazni sg
pracownicy w firmie. Jak uciazliwe
moze byc¢ brak mozliwosci realizacji
projektu poniewaz nie ma do tego
odpowiedniego personelu.
Wpotpraca z EAST2WEST stanowi
kluczowe rozwigzanie. Udzielamy
sugestii, porad i pomystow naszym
klientom we wszystkich aspektach

dziatalnosci.
Zespot ekspertow

Nasz zespot to rzetelna grupa
ekspertow, dobrze przygotowanych
do pomocy Twojej firmie w
zakresie rekrutacji odpowiednich
kandydatow. Wspotpracujemy z
czotowymi firmami z réznych branz.
Zapewniamy petng obstuge
zatrudnienia,

Specjalizacja

Posiadamy dedykowane procesy
HR w ramach wyspecjalizowanych
linii biznesowych, wspierajace
klientow z poszczegolnych branz.



Rekrutujemy z 11 krajow
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Nepal Indie Bangladesz Filipiny Indonezja Sri Lanka
—_— T B
Wietnam Kenia Uganda Etiopia Maroko

Podejmujac wspotprace z agencja pracy EAST2WEST Sp. z 0. 0. mozecie Panstwo by¢ pewni, ze
zatrudniacie cudzoziemcow z prawem do legalnego pobytu w Polsce. Rekrutujemy pracownikow
zgodnie z Panstwa wymaganiami co do kwalifikacji oraz doswiadczenia. Dopetniamy wszystkich
formalnosci zwigzanych z przyjazdem i legalizacjg zatrudnienia. Nasza kancelaria prawna na biezaco
sledzi wszelkie zmiany i proponuje zgodne z prawem rozwigzania.

Swiadomi i ciekawi, odpowiedzialni i zaangazowani, petni szacunku i pasji pracownicy maja motywacje
do odkrywania i doktadajg wszelkich staran, aby odnosi¢ sukcesy. Wtasnie to zwycieskie potaczenie
przynosi korzysci naszym Klientom, pozwala prosperowac przez te wszystkie lata, a naszym
pracownikom rozwijac sie razem z nowym pracodawca.



Procedura wspotpracy
krok po kroku

Wstepna rozmowa celem zbadania potrzeb i podpisanie umowy
(Prosta umowa cywilno-prawna bez zobowigzan i kar umownych)

Rekrutacja pracownikow

(Rekrutacja pracownikow przewaznie trwa od 3-10 dni roboczych, w zaleznosci
od ilosci zamowienia i wysokosci wykwalifikowania danego pracownika)

Przedstawienie kandydatur

(Po pozytywnie przeprowadzonej rekrutacji wysytamy do Panstwa wstepne
kandydatury za posrednictwem maila; paszporty, udokumentowane
doswiadczenie itp.)

Ztozenie wniosku o pozwolenie na prace typ A

Po pozytywnej weryfikacji dokumentow pracodawca akceptuje kandydatury i
sktada w urzedzie pracy wnioski o pozwolenie na prace typu A - optata
skarbowa - 100zt

Proces wizowy i przylot pracownikow

Po otrzymaniu pozwolen na prace zapewnimy Panstwu dodatkowe
dokumenty niezbedne do ubiegania sie o wize przez naszych kandydatéw. Po
uzyskanej wizie nastepuje przylot - koszt przylotu lezy po stronie pracownika.




Ustugi
formy wspotpracy

90% wspotprac odbywa sie na zasadach rekrutacji jednorazowej - wybierzemy dla
Panstwa najlepszych pracownikow, pomozemy wypetnic niezbedne dokumenty
wymagane nha podstawie najnowszych przepisow oraz zapewnimy transport ludzi do
Polski. Wszystko rozliczamy jedng optata rekrutacyjng ptatng po okresie probnym. Koszty
ustugi wahajg sie w zaleznosci od ilosci zamowienia i wysokosci kwalifikacji danego

pracownika.

Natomiast wychodzac na przeciw oczekiwaniom naszych klientow dla najbardziej
wymagajgcych mozemy roniez zaoferowac leasing pracowniczy tudziez outsourcing
Jjednakze do rozpoczecia tego typu wspotpracy niezbednym bedzie wypetnienie
kwestionariusza celem przygotowania indywidualnej oferty.

Branze do ktorych rekrutujemy e———

@ . °
Gastronomia

(kucharze, sprzatacze,
kelnerzy, pomoc kuchenna)

Budownictwo

(murarze, zbrojarze, ciesle,
szalunkowi, monterzy i inni)

&

Logistyka
(Kierowcy kategorii C, C+E,
B. magazynierzy i inni)

>

Przetworstwo

(pracownicy fizyczni,
rzeznicy/wykrawacze)

Fabryka & Produkcja

(pracownik fizyczny,
operator lini produkcyjnej)

Opieka
(Lekarze, pielegniarki,
opiekunki/opiekunowie)

o

Rolnictwo

(pracownicy fizyczni,
operatorzy urzadzen)

R

Spawalnictwo

(spawacze MIG 131,
MAG 135, TIG 141)

Ll

Sektor IT

(Java Deweloperzy,
Netowcy, pythonowcy itp.)



Nasz kreatywny

/espot

Opis naszego Zespotu

Agencja pracy EAST2WEST to jedna z renomowanych i wiodgcych agencji specjalizujgcej sie w
pozyskiwaniu pracownikéw z 11 krajow takich jak Indie, Nepal, Bangladesz, Filipiny, Wietnam,
Indonezja, Sri Lanka, Etiopia, Kenia, Uganda, Maroko. Nasza firma powstata w 2017r. przez
wiodgcych ekspertéw w dziedzinie ustug rekrutacyjnych.

0d momentu powstania firma zdobyta duze doswiadczenie w dziedzinie rekrutacji, dzieki czemu
stata sie jedng z renomowanych firm w kraju. W krétkim czasie firma osiggneta niezwykte
osiggniecia i zapewnita catkowite zadowolenie wielu firm i organizacji w kraju i za granica.

Konrad Wlodarczyk
CEO & Founder

W branzy Agencji Pracy od
2016 roku. Odpowiada za
relacje z klientami oraz
relacje miedzynarodowe.,
Osoba decyzyjna, gtowny
negocjator i menedzer ds.
zasobow ludzkich.

E-mail: konrad@east2west.pl
telkom: 791 399 499

Dariusz Wlodarczyk
Member of the Board

W branzy od 2011 roku,
kiedys zatrudniony przez
jedna z najwiekszych
agengji zatrudnienia w
Europie. Osoba
odpowiedzialna za relacje
z klientami i formalnosci.

E-mail: darek@east2west pl
tel kom: 539 999 549

Grzegorz Rojek
Managing Director

W branzy od 2019 roku
niegdys zatrudniony w duzej
firmie zajmujacej sie energia
odnawialna. Zapewnia
bezpieczenstwo biznesu oraz
prowadzi relacje z klientami w
Polsce i innych krajach UE.

E-mail: grzegorz@eastawest.pl
tel kom : 694 332 327

‘Moje zainteresowanie zyciem wynika z postawienia sobie
ogromnych, pozornie nieosiggalnych wyzwan i proby wzniesienia sie

ponad nie. - Richard Branson, Zatozyciel Virgin Group




Nasi Partnerzy i Klienci
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